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Candidatura MPD
Ulisses Correia e Silva MPD
1) Organigrama Funcional da Equipa de Campanha
[bookmark: _GoBack]
Com esta estrutura a direcção de campanha funcionará de forma eficaz e eficiente rumo à vitória nas eleições.

Distribuição de funções

Diretor de campanha
Desenvolvimento de todas as actividades decorrentes da campanha eleitoral. Articula a estrutura da campanha com o candidato.

Diretor Adjunto
Substituir o director de campanha nas suas ausências, e apoiar o director no desempenho das suas funções. Além disto tem a missão de gerir o grupo de voluntários, bem como a articulação com o coordenador da logística. Reporta ao director de campanha.

Diretor Financeiro
Gestão das contas e dos recursos da campanha; angariação de apoios financeiros e fundos. Reporta ao diretor de campanha.

Coordenador para a juventude
Desenvolvimento das actividades direccionadas para a juventude. Relacionamento com as estruturas de juventude, associações, escolas secundárias e superiores e clubes desportivos. Reporta ao director de campanha ou ao director adjunto.

Coordenador para a logística
Assegura o acompanhamento necessário ao candidato em todas as acções de campanha. Trata de tudo o que diz respeito à infraestrutura, nomeadamente sede de campanha, decoração, montagem nos locais de comícios, acções de rua, distribuição de material de campanha. Reporta ao director adjunto.

Coordenador para o marketing
Conceção e execução do material de campanha, nomeadamente outdoors, merchandising, site da campanha, brochuras, jornal de campanha, logótipo, imagem do candidato, cenografia dos comícios, spots publicitários, entre outros. Responsável também pela escolha da música a ser utilizada na campanha. Articula o desenvolvimento das suas funções com o coordenador de comunicação. Reporta ao director de campanha.

Coordenador para a comunicação
Ligação da campanha aos órgãos de comunicação social (agendamento das conferências de imprensa, entrevistas, debates, notas de imprensa), elaboração dos textos, conteúdos web, revisão dos discursos do candidato. Articula com o coordenador do marketing e reporta ao director de campanha.


2) Cronograma de Campanha

	Tempo até às eleições
	Ações a desenvolver
	

	6 meses
	
	

	Semana 1,2,3,4
	Preparação dos documentos necessários para a formalização da candidatura.
	

	5 meses
Semana 1 e 2
	
	

	
	Selecção e formação do Staff da campanha
	

	
	Briefing com os candidatos
	

	Semana 3
	Criação de página no Facebook e Twitter, ainda que de carácter informal
	

	Semana 4
	Promoção de happening, com presença dos media (visita ao mercado municipal e à lota, encontro com os pescadores da Praia)
	

	4 meses
	
	

	Semana 1
	Lançamento do primeiro outdoor 
	

	Semana 3
	Contacto com os dirigentes associativos. Presença em actividades recreativas, desportivas, etc.
	

	Semana 4
	Visita à Santa Casa da Misericórdia da Cidade da Praia
	

	3 meses
	
	

	Semana 1
	Visita a uma grande empresa.
	


	Semana 2
	Participação na conferência “Ser Empreendedor” organizada pela JMPD
	

	Semana 4
	Visita à Universidade de Praga, (intenção de estabelecimento de protocolo com a Universidade da Cidade da Praia)
	

	2 meses
Semana 1
	
	

	
	Apresentação oficial da candidatura e do programa eleitoral, num jantar/comício aberto a todos.
	

	Semana 2
	Lançamento dos segundos outdoors, com as assinaturas temáticas, lançamento do site da candidatura, redireccionamento das redes sociais para a candidatura, lançamento do jornal de candidatura.
	

	Semana 3
	Foco na temática da segurança – visita aos locais onde se verificam mais problemas.
	

	Semana 4
	Participação na Feira de Emprego organizada pela Universidade da Praia.
	

	1 mês
	
	

	Semana 1
	Participação na vigília organizada pela comissão de utentes contra o fecho da maternidade do Hospital da Praia. 2ª edição do jornal de campanha
	

	Semana 2
	Debate na televisão com o candidato do PAICV. 3ª edição. 3ª edição do jornal de campanha
	

	Semana 3
	Lançamento de um 3º outdoor com apelo directo ao voto, Início da campanha oficial, com vários contactos de rua. 4ª edição do jornal de campanha
	

	Semana 4
	Monumental Arruada na Avenida da Praia e festa de encerramento.
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Dia tipo para os 15 dias de campanha



	Manhã: visita aos aglomerados do concelho, a pé no contacto pessoal, distribuição de merchandising
Almoço descentralizado
Tarde: visitas
Tarde/noite: jantares descentralizados.
	



3) TARGET’s

De acordo com os dados, os segmentos eleitorais em que o candidato apresenta melhores resultados são homens e mulheres (mais homens que mulheres), entre os 45 e os 54 anos, havendo ainda 7,4% de indecisos. 
Os jovens (eleitores com idade compreendida entre os 18 e os 34 anos) manifestaram um forte apoio ao actual executivo, sendo este o segmento eleitoral que mais se distancia do nosso candidato. O candidato chega com maior dificuldade às mulheres do que aos homens.
4) POSICIONAMENTO

A apresentação do candidato Ulisses centrar-se-á na sua postura reveladora de honestidade, integridade e pela forma como sempre falou verdade ao longo do seu percurso político. Outro aspecto a explorar é o seu entendimento sobre o futuro dos jovens da cidade da Praia alinhado com os seus valores de igualdade e justiça social.
5) SLOGAN / ASSINATURA DA CAMPANHA

O slogan escolhido para a campanha é “O futuro é na Praia”, remetendo para a juventude e para uma perspectiva de desenvolvimento e inovação que se pretende transmitir. Praia é um concelho com muitas potencialidades e por isso mesmo, uma cidade com futuro. Atendendo aos problemas identificados pela população como mais urgentes, as assinaturas serão as seguintes: “Por uma Praia Segura” – segurança: “Por uma Praia mais saudável” – saúde. 


6) PRINCIPAIS TEMAS / PROPOSTAS DA CAMPANHA DO SEU CANDIDATO
As três principais mensagens/propostas a serem trabalhadas são:
· Rigor e transparência na gestão municipal
· Juventude como prioridade: Acolher, Integrar e Desenvolver
· Democratização no acesso aos serviços municipais (numa ótica de Praia para Todos)
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